WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 70b ust. 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pozn. zm.) wnosze o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika z tytulu ukonczenia nauki
zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*), po zdaniu egzaminu zawodowego:

I DANE WNIOSKODAWCY:
1. INAZWISKO 1 IITHIQ: 1.vvivieieitiesieetieiie et ettt et ettt et et eesee st eeseesseessesraessesssessesseasseessassasseanseessaaseessaeseessesssessesssas
2. NAzZWa ZAKIAAU PLACY: ..ooveeviiiie ettt sttt et s b v saestaesbesteesbeeseesseseassesearseeseenseenes
3. Dokladny adres ZaKtadu PraCy: .......c..ccveiieiiiiiii ettt ettt er e enae s
4. Numer telefonu oraz NUMET FAKSUL .....c.oouiiiiiiiiiie ettt et s s bebee s
5. AdIes ZAMIESZKANIAT ..c..eiveitiiiiie ettt ettt e et et es s et et es st e st bbbt eae st et en s s
6. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przelaé przyznane $rodki finansowe:

IL. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imig i nazwisko mlodocianego PraCoOWNIKA: ...........c.ccuiiuieiieciiriietiectieie et es e s esaeers

2. Adres zamieszkania mlodocianego PraCOWINIKA: ..........ccccuiriiruiiciirieeieieseeeee sttt sreeevesteeeaeseeseaseeens

3. Migjsce realizacji przez mlodocianego pracownika obowigzkowego doksztalcania teoretycznego: zasadnicza szkota
zawodowa, osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego, pracodawca organizuje doksztatcanie we wlasnym
zakresie*) !

4. Adres instytucji, w ktorej mtodociany realizuje obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne:

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego: nauka zawodu, przyuczenie do wykonywania okreslonej pra-
cy®).

6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanic ZaWOdOWE: ...........cceeveueeeereeeeceneereenseeneenns
7. Czy pracodawca zatrudniajacy mtodocianego pracownika jest rzemie$lnikiem ?: tak, nie*) ?

8. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego:

10. W przypadku krétszego okresu ksztalcenia mlodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w danym zawo-
dzie to jest 24 miesigce lub 36 miesigcy, nalezy podaé przyczyng wezesniejszego rozwigzania umowy o prace:




11. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*):

12. Data i miejsce zdania egzaminu ZAWOAOWEEZO: .......cueevvirrireireirerreeieesseeseesseesaessesssesseessesseessesseassesssessenns

II1. ZALACZNIKI:

1. Dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego mtodocianych pra-
cownikow przez pracodawce lub osobg prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong
u pracodawcy na umowe o prace (w odnosniku ¥ informacja, kto moze prowadzi¢ zajecia praktyczne).

Dokument potwierdzajacy zatrudnienie osoby prowadzacej w imieniu pracodawcy szkolenie.

Umowa o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

Dokumenty potwierdzajace krétszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy.

Dokument potwierdzajacy datg ztozenia egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika z wynikiem po-

zytywnym (dyplom, $wiadectwo lub zaswiadczenie potwierdzajace spelnienie wymagan z dziatu IT pkt 11 1 12

w odnosniku ¥ informacja, kto moze prowadzi¢ zajecia praktyczne).

6. Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z Krajowego Rejestru Sadowego w zalezno$ci od formy prowadzonej dzia-
falno$ci przez pracodawce. Z dokumentu powinno wynika¢, ze sktadany wniosek zostal ztozony przez osoby
uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegajgcego si¢ o dofinansowanie.

7.  Pelnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika.

8. Formularz informacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz.
1223, zmiana z dnia 24 pazdziernika 2014 r., poz. 1543.)

9. Os$wiadczenie o otrzymanej wielkosci pomocy de minimis lub o§wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis.

bl el

Zalgczone kopie naleiy potwierdzi¢ za zgodnosé z oryginalem.

miejsce i data podpis i pieczqtka wilasciciela zaktadu

*) niepotrzebne skresli¢

! Potwierdzenie, przez wlasciwa instytucje, faktu realizacji przez mlodocianego pracownika obowiaz-
kowego doksztalcania teoretycznego:

Potwierdzam, Ze mIOdOCIANY.........c.iiriiiiiii et
/imie i nazwisko/

ULOAZONY ..o , ZaMIESZKAY ..o
/dzien, miesigc, rok/ /adres/

realizuje obowigzkowe doksztatcanie teOretyCZne W ..........ccoevverveevievieevieieeiiiie e .
/nazwa instytucji/

data i podpis pracodawcy /data i podpis dyrektora instytucji, w ktorej mto-
dociany odbywa doksztatcanie teoretyczne/




? Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 15 grudnia 2010 r.

1)

2)

3)

4)

w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626) praktyczng nauke zawodu moga
prowadzié:

§ 10 ust. 4: Instruktorzy praktycznej nauki zawodu powinni posiada¢ co najmniej tytul mistrza w zawodzie,
ktérego beda nauczaé, lub w zawodzie wchodzagcym w zakres zawodu, ktdrego beda nauczac i przygotowanie
pedagogiczne wymagane od nauczycieli lub ukonczony kurs pedagogiczny, ktorego program zostal zatwier-
dzony przez kuratora o$wiaty i obejmowal tacznie co najmniej 70 godzin zaj¢¢ z psychologii, pedagogiki
1 metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej, albo ukonczony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs peda-
gogiczny uprawniajacy do pelnienia funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu.

§ 10 ust. 5: Instruktorzy praktycznej nauki zawodu niemajgcy tytutu mistrza w zawodzie, powinni posiadac
przygotowanie pedagogiczne lub ukonczony kurs pedagogiczny, o ktérym mowa w ustepie 4, oraz:

$wiadectwo ukonczenia technikum, technikum uzupetniajacego lub szkoty rownorzednej albo §wiadectwo
ukonczenia szkoty policealnej lub dyplom ukonczenia szkoty pomaturalnej lub policealnej i tytul zawodowy
w zawodzie, ktorego beda nauczaé, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktorego beda nauczaé, oraz co
najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, ktérego bedg nauczac, lub:

$wiadectwo ukonczenia liceum zawodowego i tytut robotnika wykwalifikowanego lub rownorzedny w zawo-
dzie, ktorego beda nauczac, oraz co najmniej czteroletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytu-
hu zawodowego, lub:

$wiadectwo ukonczenia liceum ogolnoksztalcgcego, liceum technicznego, liceum profilowanego, uzupetnia-
jacego liceum ogolnoksztatcacego, technikum i technikum uzupetniajacego, ksztatcacych w innym zawodzie
niz ten, ktérego beda nauczaé, lub $redniego studium zawodowego i tytul robotnika wykwalifikowanego Iub
rownorzedny w zawodzie, ktorego beda nauczaé oraz co najmniej szescioletni staz pracy w tym zawodzie na-
byty po uzyskaniu tytulu zawodowego, lub:

dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku (specjalnosci) odpowiednim dla zawodu, ktérego beda
nauczac¢, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu dyplomu lub dyplom
ukonczenia studiow wyzszych na innym kierunku (specjalnosci) oraz co najmniej szescioletni staz pracy
w zawodzie, ktérego bgda nauczac.

3 Egzaminy musza by¢ przeprowadzone zgodnie z przepisami:

1.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw
1 egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 z pézn. zm.), lub

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 pazdziernika 2005 r. w sprawie egzaminu czeladni-
czego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez komisje egzami-
nacyjne izb rzemies$lniczych (Dz. U. Nr 212, poz. 1117), lub

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawiczne-
go w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2014 1. , poz. 622), lub

Uchwatla Nr 11 Zarzadu Zwiazku Rzemiosla Polskiego z dnia 10 wrzes$nia 2003 r. znak: NO-I-130/ES/03
w sprawie egzaminow sprawdzajacych przeprowadzanych po zakonczeniu przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy.

4 AKkty prawne dotyczace pomocy publicznej i pomocy de minimis

1) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst
pierwotny: Dz. U. Nr 123, poz. 1291) (tekst jednolity: Dz. U. z 2007 r., Nr 59, poz. 585 z p6zn. zm.)

2) Ustawa z dnia 8 stycznia 2010 r. o zmianie ustawy o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy pu-
blicznej (Dz.U. z 2010 r. Nr 18, poz. 99)

3) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
1108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013, s.1)

4) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352 724.12.2013,5.9)

5) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U.z 2010 r. Nr 53, poz. 311)



